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Информация об исполнении пункта 3.5.  

Протокола заседания Совета при Президенте Республики Татарстан  

по противодействию коррупции, состоявшегося 06 апреля 2012 года  
 

№ пункта, содержание Выполнение мероприятий в  2012 году 

3.5. 

Рекомендовать руководителям органов 

исполнительной власти Республики Татарстан: 

-принять меры к исключению осуществления, в том 

числе опосредованного, государственными 

гражданскими и муниципальными служащими 

предпринимательской деятельности, а также их 

участия в деятельности органов управления 

коммерческими организациями за исключением 

случаев, когда такое участие осуществляется в 

соответствии с законодательством; 

 

Приказом Госкомитета от 13.01.2012 №4 утвержден  Перечень должностей 

государственной гражданской службы в Государственном комитете Республики 

Татарстан по тарифам, при назначении на которые граждане и при замещение которых 

государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанный приказ 

зарегистрирован в Министерстве юстиции РТ за № 1435 от 09.02.2012 г.  

Во исполнение статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» издан приказ Госкомитета от 15.02.2012 года № 41 «Об 

организации исполнения Указов Президента Республики Татарстан от 30.12.2009 №№-

701 и УП-702». 

В соответствии с утвержденным перечнем в 2011 году 39 государственных 

гражданских служащих Госкомитета подали в отдел кадров сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, все сведения размещены на сайте 

Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru):раздел «Противодействие коррупции», подраздел 

«Информация о доходах». 

По итогам работы за 1 полугодие 2012 года было проведено 1 заседание 

Комиссии по результатам проверки сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предоставленных государственными 

гражданскими служащими. В предоставленных государственными служащими 

сведениях нарушений не выявлено. 

 



-обеспечить рассмотрение на заседаниях комиссий 

по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

информации, свидетельствующий о нарушениях 

законодательства о противодействии коррупции 

государственными гражданскими и 

муниципальными служащими, а также законность 

замещения должностей государственной 

гражданской и муниципальной службы лицами, 

имеющими судимость за совершение 

коррупционных преступлений. В соответствии с 

пунктом 36 Положения о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 

года №821, информацию о выявлении факта 

совершения действия (бездействия), содержащего 

признаки  административного правонарушения, 

направлять в органы прокуратуры; о выявлении 

факта совершения действия (бездействия), 

содержащего признаки состава преступления, - в 

подразделения следственного управления 

Следственного комитета Российской Федерации по 

Республике Татарстан. 

В соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации", Федеральным законом "О противодействии 

коррупции", Законом Республики Татарстан "О государственной гражданской службе 

Республики Татарстан" и на основании Указа Президента Российской Федерации от 1 

июля 2010 года N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов" приказом Госкомитета от 24.09.2010г. № 261к/1 утверждено Положение о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Госкомитета и урегулированию конфликта интересов, а также 

утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Госкомитета и урегулированию конфликта 

интересов. 

Уволенных за несоблюдение установленных законодательством о 

государственной гражданской службы ограничений и запретов, требований к 

служебному поведению в Госкомитете за отчетный период нет. В целях недопущения 

конфликта интересов отделом кадров систематически проводятся профилактические 

беседы среди государственных гражданских служащих Госкомитета о необходимости 

соблюдения ограничений, иных требований, предусмотренных законодательством о 

государственной гражданской службе, а также об ответственности за коррупционные 

правонарушения, предусмотренными правовыми актами. 

По итогам работы за 1 полугодие 2012 года было проведено 1 заседание 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных  

служащих и урегулированию конфликта интересов при Госкомитете. Конфликт 

интересов в Госкомитете не возникало. 

 

 


