Приложение
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ*
о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Республике Татарстан

Государственный комитет Республики Татарстан по тарифам 
10. Привлекались ли служащие органов государственной власти Республики Татарстан и органов
местного самоуправления к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за
совершение коррупционных правонарушений?

За отчетный период государственные гражданские служащие Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам (далее – Госкомитет) не привлекались к ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	0
	-
	-
	-

	В том числе:
	к административной
	0
	-
	-
	-

	
	к дисциплинарной
	0
	-
	-
	-

	
	к уголовной
	0
	-
	-
	-

	В том числе:
	с наказанием в виде
штрафа
	0
	-
	-
	-

	
	с реальным лишением
свободы
	0
	-
	-
	-


14. Какие проводятся мероприятия по противодействию коррупции в государственных и
муниципальных организациях и учреждениях? Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками государственных и муниципальных организаций и учреждений зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? Сколько работников указанных организаций и учреждений привлечено к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений? Какие профилактические антикоррупционные меры применяются в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие в государственных и муниципальных организациях и учреждениях?

Мероприятия по противодействию коррупции в Госкомитете проводятся в соответствии с Программой по реализации антикоррупционной политики Госкомитета на 2012- 2014 годы, утвержденной приказом Госкомитета от 07.12.2011 №317. Программа размещена на официальном сайте Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru) в разделе «Противодействие коррупции».
В II полугодии 2012 г. сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками не поступало.

Работники Госкомитета к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений не привлекались.

Приказом Госкомитета от 13.01.2012 №4 утвержден новый Перечень должностей государственной гражданской службы в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Из числа государственных гражданских служащих Госкомитета 39 были включены в 2012 году в перечень подверженных коррупционным рискам. Ввиду отсутствия основания проверки в отношении данных сотрудников не проводились.
Госкомитет осуществляет постоянный мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих, содержащейся в средствах массовой информации, интернет сети, обращениях граждан и юридических лиц.

По результатам проводимого мониторинга за второе полугодие 2012 года информации, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, о коррупционных проявлениях среди государственных гражданских служащих Госкомитета не выявлено. Обращений граждан и юридических лиц о коррупционных нарушениях в деятельности должностных лиц в Госкомитет не поступало.

Кроме этого на официальном сайте Госкомитета размещен баннер социальной рекламы антикоррупционной направленности, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

Также на официальном сайте Госкомитета функционирует раздел «Противодействие коррупции», который периодически дополняется и обновляется информацией о реализации мер антикоррупционной политики Республики Татарстан в Госкомитете. 

	Контрольные позиции
	Государственные
организации и
учреждения
	±%
	Муниципальные
организации и
учреждения
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение
коррупционных правонарушений
	0
	-
	-
	-

	В том числе:


	к уголовной
	0
	-
	-
	-

	
	к дисциплинарной
	0
	-
	-
	-

	Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	0
	-
	-
	-


20. Какие в отчетном периоде приняты организационные меры по созданию условий,
затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня
коррупции?

В связи с отсутствием случаев конфликта интересов публикация в СМИ не осуществлялась. Однако, в Госкомитете ведется работа по своевременному обновлению и размещению информации на сайте Госкомитета, содержащей сведения о деятельности Госкомитета в сфере противодействия коррупции для доступа физических и юридических лиц. На сайте Госкомитета, посвященному антикоррупционной деятельности размещены НПА, регулирующие антикоррупционную деятельность, ведется постоянное обновление информации о разрабатываемых и принятых ведомственных правовых актах в сфере противодействия коррупции. Организована работа антикоррупционной горячей линии на сайте Госкомитета.
23. Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции?
Если да, то укажите причины и принятые меры по исполнению данных антикоррупционных
мероприятий.


Плановые мероприятия по противодействию коррупции выполняются.
2. Каким образом в Республике Татарстан организована проверка сообщений о ставших известным
гражданам случаях коррупционных правонарушений, совершенных государственными и
муниципальными служащими? Сколько обращений граждан о фактах коррупции их служащими
рассмотрено органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного
самоуправления за отчетный период? По скольким из них приняты меры реагирования и какие? Укажите,
какие меры приняты на уровне Республики Татарстан?
Сообщений о случаях коррупционных правонарушений, совершенных государственными гражданскими служащими Госкомитета, не поступало.

В Госкомитет во втором полугодии 2012 года обращений граждан о фактах коррупции государственными гражданскими служащими Госкомитета, не поступало.

Для приема обращений граждан в Госкомитете работает «горячая линия», на официальном сайте Госкомитета функционирует «Интернет-приёмная по работе с обращениями граждан» и телефон доверия.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших сообщений о
коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	0
	-
	-
	-

	Количество рассмотренных сообщений о
коррупционных правонарушениях служащих
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	0
	-
	-
	-

	Из них:
	Уволено
	0
	-
	-
	-

	Количество возбужденных уголовных дел
	0
	-
	-
	-


3. В каком количестве органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного
самоуправления созданы (определены) подразделения (должностные лица) по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с положениями Указа Президента Российской
Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065? Укажите их полное наименование, штатную численность и
укомплектованность данных подразделений.


Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений приказом Комитета от 11.03.2010 №46 «О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в ред. приказа Госкомитета от 28.03.2011 № 73), назначена начальник отдела кадров.

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Штатная численность подразделений
(должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1 должн. лицо
	-
	-
	-

	Укомплектованность подразделений
(должностных лиц) по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	1 (100%)
	-
	-
	-


4. Укажите количество и виды проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами)
по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти Республики
Татарстан, органов местного самоуправления
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы
	0
	-
	-
	-

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	0
	-
	-
	-

	Проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
государственными или муниципальными служащими
	0
	-
	-
	-

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	-
	-
	-

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	0
	-
	-
	-

	Служебные проверки
	0
	-
	-
	-

	Иные проверки (указать какие)
	0
	-
	-
	-


5. Укажите результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по
профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти Республики
Татарстан, органов местного самоуправления (с разбивкой по категориям должностей).

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или

муниципальными служащими

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	0
	-
	-
	-

	Количество граждан, которым отказано в
замещении должностей по результатам
проверок
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки представленных сведений

о доходах
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	0
	-
	-
	-

	Из них:
	уволено
	0
	-
	-
	-

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки соблюдения ими
ограничений и запретов
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими
ограничений и запретов
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	0
	-
	-
	-

	Из них:
	уволено
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, в отношении которых
установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	0
	-
	-
	-

	Из них:
	уволено
	0
	-
	-
	-

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной
или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в
замещении должности или выполнении работы
по результатам проверки
	0
	-
	-
	-

	Выявлено нарушений
	0
	-
	-
	-

	По результатам расторгнуто трудовых
договоров и (или) гражданско-правовых
договоров
	0
	-
	-
	-

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с
разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых
установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений (за
исключением сведений о доходах)
	0
	-
	-
	-

	По результатам проверок отказано гражданам в
приеме на службу
	0
	-
	-
	-

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	0
	-
	-
	-

	Из них:
	уволено
	0
	-
	-
	-

	Количество материалов, направленных по
результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	0
	-
	-
	-


6. Как организовано в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного
самоуправления рассмотрение уведомлений служащих данных органов о фактах обращений в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений? Сколько рассмотрено уведомлений,
поступивших от служащих? Какие решения приняты?

В Госкомитете обращений государственных гражданских служащих в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	0
	-
	-
	-

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	0
	-
	-
	-

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	0
	-
	-
	-

	По результатам рассмотрения:
	возбуждено уголовных дел
	0
	-
	-
	-

	
	привлечено к уголовной
ответственности лиц
	0
	-
	-
	-


7. Как организовано уведомление государственными и муниципальными служащими представителя
нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2
статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе» и частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 

Во втором полугодии 2012 года уведомлений от государственных гражданских служащих Госкомитета о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	0
	-
	-
	-

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	0
	-
	-
	-

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	0
	-
	-
	-

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	0
	-
	-
	-

	По установленным фактам:
	Какие меры приняты
	0
	-
	-
	-


8. Разработан ли во всех органах государственной власти Республики Татарстан, органах местного
самоуправления перечень должностей государственной и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками? Каково процентное соотношение должностей государственных и
муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности
(указывается конкретное среднее значение)?

По штату в Госкомитете 131 государственных гражданских служащих. Количество должностей, включенных в перечень должностей подверженных коррупционным рискам – 39 человек, что составляет 29,7% от численности госслужащих в Госкомитете.

Приказом Госкомитета от 13.01.2012 №4 утвержден новый Перечень должностей государственной гражданской службы в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Из числа государственных гражданских служащих Госкомитета 39 были включены в 2012 году в перечень подверженных коррупционным рискам. 

Ввиду отсутствия основания проверки в отношении данных сотрудников не проводились.

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, подающих сведения о
своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах,
имуществе, обязательствах имущественного
характера супруги (супруга), а также
несовершеннолетних детей
	39 
	-
	-
	-

	Удельный вес должностей государственных и
муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	29,7%
	-
	-
	-


12. Как организована профессиональная подготовка служащих (с разбивкой по категориям
должностей) в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции?
Сколько служащих прошло обучение в отчетном периоде, в каком учебном заведении, в какой форме
(первоначальная подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка),
какова длительность обучения? Имеются ли проблемы в организации данной работы?


Обучение в отчетном периоде не проводилось.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, прошедших обучение
	-
	
	-
	-

	В том числе:
	руководители
	-
	
	-
	-

	
	Помощники (советники)
	-
	
	-
	-

	
	специалисты
	-
	
	-
	-

	
	обеспечивающие
специалисты
	-
	
	-
	-



17. Какие проблемы существуют в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений? Укажите возможные пути решения указанных проблем.


Не имеются.
16. Имеют ли место случаи, когда общественные организации и объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности, преследуют цели, отличающиеся от заявленных ими?

Данных об указанных случаях нет.
9. Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций органов государственной
власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления по отношению общему количеству
функций выполняемых органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного
самоуправления (указывается конкретное среднее значение)?
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество коррупционно опасных функций
	-
	-
	-
	-

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	-
	-
	-
	-


ПРИМЕЧАНИЕ: *Необходимо приводить все количественные показатели работы в абсолютных цифрах с указанием темпов прироста по сравнению с аналогичным показателем предыдущего отчетного периода (1 полугодие 2011 года). Например, во 2 полугодии 2011 года в органы власти поступило 1200 обращений /+35%/. Ответы на поставленные вопросы состоят из описательной части о содержании и результатах проведенных мероприятий, и количественных показателей, указываемых в таблице.
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