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Отчет об исполнении мероприятий государственной программы

Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан  на 2015-2020 гг.»

(по итогам 9 месяцев  2016 года)
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Приказом Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам (далее – Госкомитет) от 10.10.2014 № 298 утверждена Программа Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы (далее – Программа). Программа разработана с учетом целей и задач государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы», в связи с изменениями в антикоррупционном законодательстве (Указ Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года      № 147  «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы») издан приказ Госкомитета от 16.05.2016 № 131 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 10.10.2014  № 298 «О программе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по реализации антикоррупционной политики  Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы».

Осуществляется контроль исполнения и соблюдения изданных в Госкомитете локальных актов, регламентирующих порядок работы в области профилактики коррупции:

Приказом Госкомитета от 15 марта 2016 года  № 62 утверждено Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам и урегулированию конфликта интересов;

Приказом Госкомитета от 15 марта 2016 года № 63 утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Указанные приказы зарегистрированы в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 30.03.2016 № 3255, № 3256.

Приказом Госкомитета от 29.03.2016 года № 77 утвержден Порядок принятия государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам почетных и специальных званий, наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений. Указанный приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 08.04.2016 № 3290.


	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Лицом, ответственным за работу по         профилактике коррупционных правонарушений приказом Комитета от 11.03.2010 №46                 «О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в ред. приказов Госкомитета от 28.03.2011 № 73, от 13.01.2014 № 3), назначена            Аминова Г.Ш., ведущий советник отдела кадров.
В целях противодействия коррупции ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете в течение первого полугодия 2016 года проведены проверки соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных требований законодательства о государственной службе с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», в том числе  поступающих на государственную гражданскую службу в Госкомитет, на должности, относящиеся к категории «руководители», на предмет участия в предпринимательской деятельности. У лиц, поступающих на государственную гражданскую службу в Госкомитет, также осуществляются проверки достоверности документов об образовании, информации об отсутствии судимости путем направления соответствующих запросов в вузы и правоохранительные органы. 



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	За 2015 год в Госкомитет представили сведения 36 государственных служащих. Все сведения проверены на правильность заполнения и выверены по сравнению  с предыдущим периодом. Нарушений не обнаружено.

По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года участие государственных гражданских служащих Госкомитета в предпринимательской деятельности не выявлено.


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе


	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных  гражданских служащих Госкомитета, не проводились из-за отсутствия такой информации.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Госкомитета требований к служебному поведению не проводилось. Оснований для проведения проверок за отчетный период не  поступало.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Приказом от 04.06.2015 № 150 утвержден Порядок уведомления председателя Госкомитета о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Госкомитета к совершению коррупционных правонарушений.

Все государственные гражданские служащие Госкомитета информируются о недопустимости нарушения законодательства в области противодействия коррупции. Сведений от государственных гражданских служащих  о фактах обращения к ним с целью склонения к коррупционным правонарушениям и (или) вручения подарка в отчетный период не поступало.
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года проверки фактов обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений в Госкомитете не проводилось  в связи с отсутствием обращений.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ежегодно проводится.


	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Государственные гражданские служащие Госкомитета при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей используют электронный сервис «Предоставление сведений о доходах» в Электронном правительстве (Электронный Татарстан).

По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года участие государственных гражданских служащих Госкомитета в предпринимательской деятельности не выявлено.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Госкомитета от 11.06.2013 № 163                (в ред. приказов от 20.01.2015 № 10-к) утверждены состав и Положение о Комиссии при Председателе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по противодействию коррупции (далее – Комиссия), председателем которой является – председатель                  Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам (Зарипов М.Р.). В состав Комиссии включены 2 представителя общественности: заместитель директора Высшей школы государственного и муниципального управления КПФУ (Жирнова Г.Н.) и председатель Общественного совета при Госкомитете (Борознов Н.И.), секретарем Комиссии назначена ведущий советник отдела кадров - ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений (Аминова Г.Ш.).

-приказом Госкомитета от 25.01.2016 утвержден План работы комиссии при Председателе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам:

- приказом Госкомитета от 08.06.2015 № 153/к утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Татарстан запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности и иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. На официальном сайте Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru) содержится информация о работе Комиссии.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 15.03.2016 № 61 утверждена Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных             гражданских служащих Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам и       урегулированию конфликта интересов, а также утверждено Положение о данной Комиссии приказ от 15.03.2016 № 62. В состав указанной комиссии входят: представитель высшего образовательного учреждения и представитель Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года государственными гражданскими служащими Госкомитета требования к служебному поведению, запреты и ограничения не нарушаются, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов, в связи с этим основания для заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов отсутствуют.
Информация о проведении заседаний и протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru) в разделе «Противодействие коррупции». За 9 месяцев 2016 года проведено – 3 заседания Комиссии.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация об указанных в настоящем пункте сведения размещены в установленные законодательством сроки на сайте Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в  разделе «Противодействие коррупции» - подразделе «Информация о доходах».


	13.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент  государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ
	В соответствии с Перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Республики Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.12.2013 г.   № 1072, приказом Госкомитета от 06.02.2014 № 35-к (в ред. приказа от 01.07.2014 № 206) утвержден План проведения ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан на 2014 - 2024 годы.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения

	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года проведена антикоррупционная экспертиза 55 проектов нормативных правовых актов, из них 51 проектов НПА Госкомитета, 2 распоряжения КМРТ, 2 проекта постановления КМРТ.
  По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года заключения антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Госкомитета и их проектов, проведенных независимыми экспертами, а также замечания вышеуказанных экспертов в Госкомитет не поступали.

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	   Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официально сайте Госкомитета имеется раздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, разработанных Госкомитетом».
Приказом Госкомитета от 11.01.2013                            № 4 должностным лицом, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы, назначен начальник юридического отдела  Садыкова Э.Д.    
Для проведения антикоррупционной экспертизы НПА в Госкомитете обеспечивается ведение «Журнала учета нормативных правовых актов  и их проектов, поступивших на антикоррупционную экспертизу» и создана папка «Заключения антикоррупционной экспертизы».


	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проведение мониторинга эффективности деятельности Госкомитета по реализации            антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан предоставляются в Министерство юстиции Республики Татарстан, в Комитет           Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

Отчеты о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики Госкомитета представляются в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.

 Отчетные данные предоставляются в установленные сроки.

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС(по согласованию)
	       На сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе  «Опрос общественного мнения, анкетирование» в режиме On-Line проводился опрос общественного мнения о борьбе с коррупцией с целью принятия мер, направленных на пресечение коррупционных проявлений в деятельности государственных гражданских служащих. 



	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Приказом Госкомитета от 11.06.2013 № 163             (в ред. приказа от 20.01.2015 № 10-к) утверждены состав и Положение о Комиссии при Председателе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по противодействию коррупции (далее – Комиссия), председателем которой является – председатель                  Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам (Зарипов М.Р.), секретарь Комиссии ведущий советник отдела кадров - ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений (Аминова Г.Ш.).
В состав Комиссии включены 2 представителя общественности: заместитель директора Высшей школы государственного и муниципального управления КПФУ (Жирнова Г.Н.) и председатель Общественного совета при Госкомитете (Борознов Н.И.).
В состав Комиссии по противодействию коррупции входят  представители общественности, что повышает эффективность деятельности Комиссии, и позволяет  принимать   объективные   решения.  Члены Общественного совета активно принимают участие в заседаниях Комиссии Госкомитета, в совещаниях, касающихся вопросов борьбы с коррупцией, а также мероприятиях по вопросам по противодействие коррупции. Общественный совет при Государственном комитете Республики  Татарстан по тарифам (далее – Общественный совет) создан приказом Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам  от 24.12.2010 № 364 «Об утверждении Положения об общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам» во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.11.2010 № 906 «Об общественном совете при министерстве (ведомстве) Республики Татарстан». Состав Общественного совета утвержден приказом Госкомитета от 14.02.2011 № 30.  В соответствии с Типовым положением об общественном совете при министерстве, государственном комитете, ведомстве Республики Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.11.2010 № 906 Госкомитетом принят приказ от 08.06.2015 № 154 «Об утверждении Положения об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам».

Общественный совет создан в целях:

- учета потребностей и интересов граждан Российской Федерации, защиты прав и свобод граждан Российской Федерации и прав общественных объединений при формировании и реализации государственной политики в сфере государственного регулирования цен (тарифов, надбавок, наценок и др.) на товары (работы, услуги) на территории Республики Татарстан;

- привлечения представителей общественных, профессиональных и творческих объединений к разработке основных направлений государственной политики по вопросам, относящимся к государственному регулированию цен (тарифов, надбавок, наценок и др.) на товары (работы, услуги) на территории Республики Татарстан, претворения в жизнь принципа гласности и открытости деятельности Госкомитета.

В соответствии с Положением заседания Общественного совета проводятся не реже 1 раза в квартал. 
По состоянию на 20.09.2016 проведено 3 заседания Общественного совета, на которых были рассмотрены следующие вопросы:

26.02.2016

- концепция альтернативной стоимости и экономической ренты как методологическая основа для принятия тарифных решений. Оценка возможностей и перспектив внедрения Концепции;

- о внесении изменений в Положение об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 08.06.2015 № 154;

- обсуждение плана работы Общественного на 2016 год.

19.04.2016

- об итогах исполнения инвестиционной программы МУП «Водоканал»;

- анализ уровней тарифов на передачу электроэнергии для различных уровней напряжения (НН, СН-1, СН-2 и ВН), применяемых в Республике Татарстан в сравнении с другими регионами Российской Федерации;

- обсуждение видения Стратегии развития эффективных механизмов тарифообразования в Республике Татарстан в рамках исполнения п.1.2. Перечня поручений Президента Республики Р.Н.Минниханова от 04.12.2015 «обеспечить разработку и утверждение стратегии отраслевого развития и стратегии развития муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан на предстоящие 5 лет»;

- обсуждение плана мероприятий Концепции альтернативной стоимости и экономической ренты;

- о включении лиц, предложенных Общественной палатой Республики Татарстан, в состав Общественного совета при Госкомитете.

19.09.2016

- о согласовании нормативов потребления коммунальной услуги  по электроснабжению населением на территории Республики Татарстан;

- о ходе работ по Концепции альтернативной стоимости и экономической ренты как методологической основе для принятия тарифных решений;

- о внесении предложений в план работы Общественного совета при Госкомитете на 2017 год.
Информация об Общественном совете размещена на официальном сайте Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru) в специально созданном разделе «Общественный совет при Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам».

Для сотрудников Госкомитета регулярно проводятся мероприятия  по формированию отрицательного отношения к коррупции, разъяснения  необходимости неукоснительного соблюдения законодательства о государственной гражданской службе и законодательства о противодействии коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, и т.д. 100%.



	19.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	

	20.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Госкомитета от 30.09.2013 №288 «Об утверждении Методических рекомендаций по обучению соблюдения государственными гражданскими служащими Госкомитета ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции и другими нормативными актами»;

приказом Госкомитета от 25.02.2014 года № 60 «Об утверждении Положения о сообщении председателем Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, информации о получении ими подарка в связи с должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче, оценке и выкупа подарка;
Разъяснительная работа с государственными служащими Госкомитета осуществляется в виде индивидуальных бесед, проведения лекций на собраниях коллектива по разъяснению требований законодательства по соблюдению ограничений и запретов. 

В целях реализации государственной политики по противодействию коррупции и оценки эффективности реализуемых антикоррупционных мер по итогам 9 месяцев в Госкомитете проведены следующие мероприятия:
Так, одним из инструментом профилактики коррупции является проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего.
29 января 2016 года проведен обучающий семинар - совещание, на котором рассмотрены вопросы по соблюдению государственными гражданскими служащими Госкомитета  ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу(а) и несовершеннолетних детей;
26 февраля 2016 года проведена лекция о необходимости своевременного и надлежащего выполнения обязанности сообщать в установленном порядке о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Указанная информация посредством электронного документооборота доведена до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета.

В рамках указанных занятий до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета доведены методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073).

30 марта 2016 года на заседании Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по противодействию коррупции с участием представителей общественной организации, рассматривались вопросы:

- о необходимости своевременного и надлежащего выполнения обязанности сообщать в установленном порядке о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- о порядке принятия лицами, замещающими государственные должности Республики Татарстан, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Республики Татарстан, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций» за исключением научных, иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, на которых распространяются запреты, установленные пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- проанализированы Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015) год, предусмотренной антикоррупционным законодательством и посредством электронного документооборота доведены до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета.

06 апреля 2016 года проведена лекция по рассмотрению:

- «Обзор состояния законности и основных правонарушений по итогам работы правоохранительных органов Республики Татарстан по надзору за исполнением законодательства, регулирующего вопросы, связанные с противодействием коррупции, за 2015 год»;

- «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», подготовленный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

- Обзор практики по рассмотрению в 2012 - 2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков». Указанные документы доведены до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета.

14 апреля 2016 года на заседании членами Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам и урегулированию конфликта интересов рассмотрены, проанализированы и доведены до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета материалы Антикоррупционного мониторинга за 2015 год посредством электронного документооборота. 

Одним из инструментом профилактики коррупции является проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего.

27 мая 2016 года на заседании Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по противодействию коррупции с участием представителей общественной организации, рассматривались вопросы:

1.
О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете и членов их семей за 2015 год.

2. О результатах деятельности Госкомитета в сфере борьбы с коррупцией, мерах по повышению ее эффективности и о состоянии минимизации «бытовой» коррупции в первом полугодии 2016 года. 

3. Формирование отрицательного отношения к коррупции. Соблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Отношение к получению подарков и иным знакам внимания». Выступление представителя общественной организации «Высшей школы государственного и муниципального управления КПФУ». 

4. О контроле за использованием имущества и анализ проведенных закупок для нужд Госкомитета в первом полугодии 2016 года.

5. О мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, работающих в сфере деятельности Госкомитета, размещенной в СМИ, включая сеть «Интернет», а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.
30 июня 2016 года на заседании Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по противодействию коррупции с участием представителей общественной организации, рассматривались вопросы:
1.Об исполнении Программы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам  по реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы  за 1 полугодие 2016 года.

2.Рассмотрение информационного материала, подготовленного  Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу по результатам социологического исследования в 2016 году «Изучение мнения населения Республики Татарстан о  коррупции».

3.О мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Госкомитета, размещенной в СМИ, включая сеть «Интернет», а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. 
07 июля 2016 года на заседании членами Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам и урегулированию конфликта интересов рассмотрено: материалы представленные Председателем  Госкомитета  по итогам проведенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан материалы проверки, свидетельствующих о предоставлении некоторыми государственными служащими Госкомитета недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Положением о предоставлении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера, утверждённым Указам Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № УП-702;
30 июля 2016 года проведена лекция по формированию у государственных гражданских служащих и работников Госкомитета отрицательного отношения к коррупции с участием представителя  от образовательного учреждения.
В целях формирования нетерпимого отношения к коррупции проводится разъяснительная работа, основной задачей которой является формирование у государственных гражданских служащих осознания  важности и ответственности, повышения правовой грамотности сотрудников, обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими Госкомитета ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
10 августа 2016 года состоялось совещание с участием руководителей структурных подразделений Госкомитета. На совещании рассмотрены вопросы недопущения коррупционных проявлений, соблюдения установленных законодательством Российской Федерации требований к служебному поведению государственных гражданских служащих.
Информация о проведении заседаний и протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Госкомитета (http://kt.tatarstan.ru) в разделе «Противодействие коррупции». За 9 месяцев 2016 года проведено – 3 заседания Комиссии.


	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	21.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОИГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Госкомитета от 09.11.2015 № 332 утвержден Административный регламент предоставления Государственным комитетом Республики Татарстан по тарифам государственной услуги по рассмотрению споров, связанных с применением платы за технологическое присоединение к территориальным распределительным электрическим сетям и (или) тарифных ставок, установленных для определения величины такой платы (стандартизированных тарифных ставок) (далее – Регламент). Указанный приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 30.11.2015  № 3009. Регламент устанавливает стандарт и порядок предоставления государственной услуги по рассмотрению споров.

Регламент разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2009 №14 «Об утверждении Правил урегулирования споров, связанных с установлением и применением платы за технологическое присоединение и (или) тарифных ставок, установленных органами государственного регулирования цен (тарифов) для определения величины такой платы (стандартизированных тарифных ставок) и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан».

При разработке Регламента учтены как и общие требования к предоставлению государственных и муниципальных услуг, так и требования к административным регламентам (требования к межведомственному информационному взаимодействию при предоставлении государственных и муниципальных услуг, требования к стандарту предоставления государственной или муниципальной услуги и т.д.).


	23.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	В Госкомитете организована работа «Прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Госкомитета. Телефон «Прямой линии» по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Госкомитета: (843) 236-65-67. Режим работы «Прямой линии»: понедельник – пятница    с 09.00 до 13.00 часов. 

Все поступающие в Госкомитет обращения граждан регистрируются в системе «Электронный документооборот». С целью обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций от угроз связанных с коррупцией, в Госкомитете работает «Телефон доверия»: +7 (843) 236-65-67 (понедельник – четверг: с 09:00 до 18:00, пятница – с 09:00 до 16:45). 

Для учета мнения граждан о работе Госкомитета на сайте Госкомитета размещено: «Интернет приёмная по работе с обращениями граждан», зайдя в который граждане могут оставить свое электронное сообщение руководителю Госкомитета, а также функционирует «Горячая линия»: «+7 (843) 221-82-51 для приема обращения населения.

Также, еженедельно по вторникам граждане в течение года имеют возможность обратиться лично к руководителю Госкомитета, предварительно записавшись на прием. 

По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года сообщений о проявлении коррупции и обращений граждан и организаций по фактам коррупции в Госкомитет не поступало.
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года обращений граждан и юридических лиц о коррупционных нарушениях в деятельности должностных лиц в Госкомитет не поступало.

	24.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Госкомитета систематически обновляется в соответствии с едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по    вопросам противодействия коррупции,   утвержденным постановлением Кабинета Министров         Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 (Постановление КМ РТ от 11.11.2015 N 844 "О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан"). 

	25.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Все поступающие в Госкомитет обращения граждан регистрируются в системе «Электронный документооборот». 
Для учета мнения граждан о работе Госкомитета на сайте Госкомитета размещена: «Интернет приёмная по работе с обращениями граждан», зайдя в который граждане могут оставить свое электронное сообщение руководителю Госкомитета, а также функционирует «Горячая линия»: «+7 (843) 221-82-51 для приема обращения населения.

По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года обращений граждан и организаций по фактам коррупции не поступало.


	26.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан

	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С целью проведения государственной            антикоррупционной тематике на сайте Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам в разделе «Новости Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам RSS» выкладывается информация и фоторепортажи с мероприятий антикоррупционной направленности, проводимых в Госкомитете.    
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года фактов коррупции, а также выявленных случаев несоблюдения      ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не  установлено, вследствие чего не представляется возможным их комментирование в средствах массовой информации.
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года при анализе обращений граждан и организаций, а также публикаций СМИ факта коррупционных нарушений со стороны       государственных гражданских служащих Госкомитета не выявлено.

Отчеты о реализации мер антикоррупционной политики  Республики Татарстан размещаются на сайте Госкомитета официального портала Правительства Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки.

	28.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года при анализе обращений граждан и организаций, а также публикаций СМИ факта коррупционных нарушений со стороны государственных гражданских служащих     Госкомитета не выявлено.

	29.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о деятельности Госкомитета регулярно размещается на официальном сайте http://kt.tatarstan.ru/: в разделах: Справочно-аналитические материалы» и «Работа с обращениями граждан», в подразделе: «Мониторинг по обращениям граждан» размещается информация по обращениям граждан, поступившим в Госкомитет, с разбивкой по тематике задаваемых вопросов и муниципальных районов; постоянно на сайте Госкомитета поддерживается в актуальном состоянии раздел: «Часто задаваемые вопросы».  
В целях обеспечения открытости принятия тарифных решений Госкомитет приглашает представителей Госсовета Республики Татарстан, профсоюза республики, общественных организаций, органов госвласти и местного самоуправления, регулируемой организации на заседание Согласительной комиссии, на котором обсуждаются основные экономические показатели расчетного периода регулирования, объем необходимой валовой выручки и основные статьи расходов по регулируемым видам деятельности, прочие существенные моменты, связанные с установлением тарифа для регулируемой организации, а также планируемое решение Госкомитета. По итогам обсуждения члены Согласительной комиссии рекомендуют либо рассмотреть вопрос на заседании Правления, либо направить вопрос на доработку с учетом высказанных замечаний. Мнение членов Согласительной комиссии отражается в листе согласования и фиксируется в протоколе заедания. Составы Согласительной комиссии и Правления, повестки и проекты постановлений Госкомитета об установлении тарифов размещаются на официальном сайте Госкомитета в подразделе «О Госкомитете» > «Согласительная комиссия» (http://kt.tatarstan.ru/rus/soglcomnew.htm) и в разделе «Правление» (http://kt.tatarstan.ru/rus/pravlenue.htm).
Фактов коррупции, а также выявленных случаев несоблюдения      ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не  установлено, вследствие чего не представляется возможным их комментирование в средствах массовой информации.

	30.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Для свободного доступа граждан на 1 этаже здания Госкомитета размещен информационный стенд «Противодействие коррупции в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам», на котором размещена антикоррупционная программа, информационные материалы и распорядительные акты о противодействии коррупции. Стенд «Противодействие коррупции» систематически обновляется по мере обновления антикоррупционного законодательства. 

 В целях повышения уровня правовой грамотности граждан их правового воспитания в Госкомитете в месте приема посетителей на оборудованном телеэкране осуществляется демонстрация гражданам видеороликов антикоррупционной направленности.


	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	31.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проведение открытых конкурсов Размещение заказов на поставки товаров,         выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Госкомитета осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и в целях эффективного использования бюджетных средств утвержден приказ Госкомитета от 24.03.2014 № 83 «О создании контрактной службы в Государственном комитет Республики Татарстан по тарифам».

Приказом Госкомитета от 15.04.2014 №114 утверждено Положение о порядке формирования плана закупок и плана – графика закупок товара, работ, услуг и заключения контрактов для нужд Госкомитета.
Постоянно осуществляется мониторинг                   исполнения государственного заказа Республики Татарстан. Информация о проведении торгов является прозрачной, общедоступной и размещается на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru.
Госкомитетом ежегодно ведется работа по повышению уровня специалиста, ответственного за размещение заказов.
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года фактов, связанных с выявлением несвоевременного исполнения поставщиком своих обязательств по государственному контракту не было.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	37.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должность осуществляется в соответствии с ФЗ от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ               «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом РТ от 16.01.2003 г. №3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Указом Президента РФ от 01.02.2005 г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента РТ от 14.03.2011 № УП-127 (ред. от 25.12.2013) «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Гражданам, впервые принятыми на          государственную гражданскую службу, разъясняются требования законодательства в части соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, и в обязательном порядке знакомятся с действующими федеральными законами, нормативными правовыми актами по антикоррупционному законодательству под роспись. Кроме того проводится разъяснительная работа  о том, что такое коррупция, формы ее проявления, какая ответственность существует за коррупционные правонарушения. 
При поступлении граждан на государственную гражданскую службу Республики Татарстан проводится проверка подлинности документов об образовании. Гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, предоставляются справки из МВД РТ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования.
По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года нарушений антикоррупционного законодательства и законодательства о государственной гражданской службе не выявлено. Конфликта интересов в Госкомитете не возникало.



	47.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений    и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию)
	По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не установлено.

	48.
	9.16. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, подведомственные ИОГВ РТ учреждения 

(по согласованию)
	Госкомитет не имеет подведомственных организаций.


	49.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	По итогам III квартала и за 9 месяцев 2016 года случаев предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе не возникало.


